Atranka socialinio pedagogo 1 etato pareigoms uzimti

Siauliy ,,Romuvos* gimnazija skelbia pretendenty atranka socialinio pedagogo pareigoms uzimti
nuo 2023 m. sausio 16 d.

Kvalifikaciniai reikalavimai:

1. Aukstasis iSsilavinimas ir / arba socialinio pedagogo kvalifikacija (specialybé).

2. Gebé¢jimas teikti socialing pagalba jvairiy psichologiniy problemy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams.

3.  Gebé¢jimas inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant gimnazijos bendruomenei aktualias socialiniy
problemy prevencijos priemones.

4. Gebé¢jimas bendradarbiauti su mokytojais, kitais pagalbos mokiniui specialistais ir mokiniy
tévais (globéjais, ripintojais) bei dirbti su jais komandoje, sprendziant mokinio problemas.

5. Geb¢jimas bendrauti ir bendradarbiauti, konstruktyviai spresti problemas.

6. Informaciniy komunikaciniy technologijy valdymas ir taikymas profesinéje veikloje.

Socialinis pedagogas vykdo Sias funkcijas:

e  konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius mokinius, jy tévus

(globéjus, rupintojus) §iy problemy sprendimo klausimais;

e rengia individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

e inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos programas, prevencines
veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su gimnazijos Vaiko gerovés komisija ugdant
vaiky ir mokiniy gyvenimo jgiidZius;

e 3SvieCia gimnazijos bendruomene socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, gimnazijos nelankymo
ir kity neigiamy socialiniy rei$kiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais, nuolat
tobulina savo kompetencijas;

e atlicka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus gimnazijoje, atsizvelgdamas j gimnazijos
bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

e dalyvauja gimnazijos metinés veiklos planavime, gimnazijos Vaiko gerovés komisijos darbe;

e dalyvauja kuriant rengiamas mokinio psichologinio vertinimo metodikas, mokslo ir studijy
institucijy vykdomus projektus;

e organizuoja pandemijos ir panasiy ekstremaliy situacijy valdymo priemoniy jgyvendinima
gimnazijoje;

e  vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius (kartu su kitais specialistais),
esant batinybei gali lankytis pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

e  konsultuoja vaikus ir mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), gimnazijos bendruomeng socialiniy
pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

e  dalyvauja sprendziant krizinius atvejus gimnazijoje, ugdymo ir socialiniy jgiidziy problemas;

e numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui btiidus bei formas
bendradarbiaudamas su mokytojais, klasiy auklétojais, kuratoriais, tévais (globéjais, riipintojais),
kitais specialistais, §vietimo pagalbos jstaigomis, kitais su vaiku ir mokiniu dirban¢iais asmenimis,
socialiniy paslaugy ir sveikatos prieziliros jstaigomis, teisésaugos institucijomis, socialiniais
partneriais;

e renka, kaupia ir analizuoja informacijg, reikalingg vaiky ir mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su gimnazijos bendruomene, esant bitinybei — su Kitomis institucijomis;
rengia ir skleidzia informacija apie socialing - pedagoging pagalba;
tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy Zurnalg ir kitus reikiamus dokumentus);
planuoja ir derina su gimnazijos vadovu metinés veiklos prioritetus ir pagal juos rengia savo veikla;
tinkamai vykdo kitas funkcijas, numatytas gimnazijos nuostatuose, pareigybés aprasyme, vidaus
tvarkos taisyklése.

Privalumai: darbo patirtis bendrojo ugdymo mokykloje.
Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus:
Prasyma leisti dalyvauti atrankoje.

Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija.
ISsilavinima patvirtinan¢io dokumento kopija.
Gyvenimo aprasyma.

Motyvacinj laiska.

Galima teikti buvusiy darbovie¢iy rekomendacijas.
Savo privalumy sarasa, nurodant dalykines savybes.
Pareigybé: socialinis pedagogas, 1 etatas.

Darbo uZmokestis: darbo uzmokestis priklausomai nuo turimos kvalifikacinés kategorijos ir darbo
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stazo (pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas — 7,44-10,45).

Pareigybeés risis: Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

Skelbimo publikavimo data: 2022-12-08

Skelbimas galioja iki: 2023-01-02

Kontaktiné informacija: Dokumentai priimami Siauliy ,,Romuvos® gimnazijos rastinéje (Dainy g. 7,
78325 Siauliai) nuo 8.00 iki 16.00 val. Dokumentus galima pateikti siun¢iant juos registruotu laisku arba
el. pastu info@romuvosgimn.It su nuoroda ,,Socialinio pedagogo atrankai‘. Dokumenty originalai pateikiami
tiesiogiai teikiant dokumentus arba atrankos dieng sutikrinami su kopijomis ir grazinami.

Reikalavimus atitinkan¢ius kandidatus informuosime ir pakviesime ] pokalbj. Pretendentams,
nepateikusiems dokumenty, ar sutikrinant nustacius, kad pateikty dokumenty originalai neatitinka dokumenty
kopijy, neleidziama dalyvauti atrankoje.

Pretendenty atrankos biidas: pokalbis.

Atranka vyks 2023 m. sausio 5 d. direktoriaus kabinete. Apie laika pretendentai bus informuojami
asmeniskai.

Informacija teikiama tel. (8 41) 55 29 01, el. p. info@romuvosgimn.It
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