
PRITARTA 

Šiaulių miesto savivaldybės tarybos 

2018 m. gegužės 3 d. sprendimu Nr. T-116 

 

 

ŠIAULIŲ ,,ROMUVOS“ GIMNAZIJOS 

DIREKTORIAUS 2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

1. Informacija apie direktorių: 

1.1.   Direktoriaus vardas, pavardė – Vytautas Giedraitis 

1.2.   Direktoriaus vadybinis stažas toje įstaigoje – 13 metų 

1.3.   Turima vadybinė kategorija ir įgijimo (atitikties patvirtinimo) data –  pirma, 2015-01-02 

 

      2. Bendra informacija apie įstaigą ir pokyčius joje: 

 

Eil. 

Nr. 
Sritys ir veiklos kriterijai 

2016 

metų 

faktas 

2017 

metų 

faktas 

Trumpas  

komentaras apie 

įvykusį pokytį 

1. Ugdytiniai (skaičius) 580 556  

1.1. Gyvenantys Šiaulių mieste 494 514  

1.2. Ne Šiaulių miesto gyventojai 86 42  

2. Vykdomos programos  

(klasių ir mokinių skaičius ..../....) 
  

 

2.1. Pagrindinio ugdymo II dalies programa 9/274 9/262  

2.1.1. Bendrosios programos 9/271 9/259  

2.1.2. Pritaikytos programos 3 3  

2.1.3. Individualizuotos programos - -  

2.2. Vidurinio ugdymo programa 10/306 10/294  

2.2.1. Bendrosios programos 306 294  

2.2.2. Pritaikytos programos - -  

2.2.3. Individualizuotos programos - -  

2.3. Kitos (įrašyti) - -  

3. Darbuotojai (skaičius) 83 74  

3.1. Pedagogai 60 55 Sumažėjo, 

sumažėjus 

mokinių ir klasių 

sk. 

3.2. Pagalbos vaikui, šeimai specialistai 3 3  

3.3. Kiti darbuotojai 20 19  

3.4. Vidutinis pedagoginių darbuotojų atlyginimas 

per mėn. 
842 915  

3.5. Vidutinis kitų darbuotojų atlyginimas per mėn. 430 458  

4. Finansavimas (tūkst. eurų) 1087,1 1076,9  

4.1. Valstybės finansavimas (MK) 837,0 820,9  

4.2. Valstybės finansavimas (aplinkos lėšos) 3,6 1,8 Darbo 

apmokėjimo 

įstatymo 

įgyvendinimui 

4.3. Kitos valstybės dotacijos: 

1) valstybės programa pedagogų sk. optimizuoti 
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MK lėšos 

mokytojų 

išeitinėms 



2 
 

 

2) MK lėšos pedagogų darbo sąlygoms gerinti 

 

 

 

22,4 

išmokoms (pagal 

ŠMM programą) 

Mokytojų 

atlyginimams 

padidinti (koef. 

padidinti iki 

aukščiausio) 

4.4. Savivaldybės finansavimas 173,6 228,5  

4.5. Įstaigos pajamų lėšos 37,0 35,0  

4.6. Projektai 26,0 20,6  

4.7. Labdara, parama  7,1 8,2  

 

3. Sėkmingiausios įstaigos direktoriaus 2017 metais veiklos priemonės, iniciatyvos. 

1. Sporto bazės gerinimas, atnaujinimas. 

2. Tikslingas ugdymo(si) aplinkos infrastruktūros kūrimas ir modernizavimas siekiant 

ugdymo(si) pažangos. 

3. Įgyvendintos priemonės mokinio individualiai pažangai stebėti, vertinti ir  informacijos 

panaudojimas ugdymui(si) koreguoti. 

4. Įgyvendintos priemonės mokinių fiziniam ir psichologiniam saugumui užtikrinti. 

 

4. Stiprieji ir silpnieji mokyklos veiklos aspektai 2017 metais. 

Stiprieji veiklos aspektai Silpnieji veiklos aspektai 

1. Mokinių gyvenimo planavimas. 

2. Mokyklos pasiekimų ir pažangos stebėsenos 

sistemingumas. 

3.Mokyklos pasiekimų ir pažangos 

atskaitomybė. 

4. Mokinių gabumų ir talentų ugdymas. 

5. Veiklos, įvykiai ir nuotykiai. 

6. Priemonės ir įranga. 

7. Pastato estetiškumas. 

8. Optimalus išteklių paskirstymas. 

9. Lyderystė. 

10. Nuolatinis profesinis tobulėjimas. 

 

1. Tvarkaraščio patogumas mokiniams. 

2. Ugdymo(si) įvairovė. 

3.Vertinimo įvairovė. 

4. Aplinkų bendrakūra. 

5. Mokymasis ne mokykloje. 

 

Šaltinis: Nacionalinės mokyklų vertinimo agentūros 2017 m. lapkričio 27 gruodžio 1 d. atlikto 

Šiaulių ,,Romuvos“ gimnazijos išorinio vertinimo ataskaita (2018-01-09 Nr. A-1). 

 

5. Įstaigai skirtų tikslinių priemonių pagal Savivaldybės 2017 metų planą įgyvendinimas: 

 

Priemonės 

pavadinimas 

Skirta lėšų (eurai) Panaudota lėšų (eurai) Atlikti darbai/ 

pasiektas rezultatas 

Šiaulių ,,Romuvos“ 

gimnazijos lauko 

krepšinio-tinklinio 

aikštelė 

60 000  60 000 Įrengta lauko krepšinio-

tinklinio aikštelė 

 

 

_____________________________________ 


